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KARRIERE BEI EFB-ELEKTRONIK

BESTE AUSSICHTEN FUR IHRE ZUKUNFT

OOOi
WIR SORGEN FUR VERBINDUNG

WE CARE FOR CONNECTION

www.efb-elektronik.de/karriere
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EFB-ELEKTRONIK IM PROFIL

Die EFB-Elektronik GmbH gehort zu den fiihrenden Herstellern und Systemanbietern fiir Netzwerk- und Si-
cherheitstechnik sowie fiir industrielle Systemlésungen. Unsere Expertise reicht von strukturierter Verkabe-
lung Uber zertifizierte High-End Produkte fiir Data Center bis hin zu individuellen Entwicklungen im Auftrag
von Industriekunden. Von unserem Hauptsitz in Bielefeld / Deutschland aus, sind wir weltweit tatig.

Zu unseren Kunden zdhlen Top-Adressen der IT- und Sicherheitsbranche sowie mittelstandische und grof3e
Unternehmen. Unsere Kunden profitieren von einem internationalen Netzwerk, in dem wir als Mitglied der
leistungsstarken TKH Group aus den Niederlanden mit tGber 6.000 Mitarbeitern weltweit und internationa-
len Fertigungsstatten agieren.

Die EFB-Gruppe ist europaweit mit 265 Mitarbeitern an acht Standorten vertreten. Neben fiinf Orten in
Deutschland haben wir Tochtergesellschaften in Istanbul, Kopenhagen und Wien.

Der aktuelle Umsatz der TKH-Gruppe betragt mehr als 1,5 Milliarden Euro (2018). Mit einem Umsatzvolumen
von 64,1 Millionen Euro (2018) zadhlt die EFB-Elektronik GmbH zu den fliihrenden Unternehmen der Gruppe.

MEHR ERFAHREN:
www.efb-elektronik.de/ueberuns

UBERBLICK PRODUKTPORTFOLIO

INDUSTRIE
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MULTIMEDIA AKTIVE KOMPONENTEN

SICHERHEITSTECHNIK
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ERFOLG IST SICHTBAR!

Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

bei EFB-Elektronik arbeiten etwa 260 Mitarbeiter an 8 internationalen Standor-
ten. Mit Gber 70.000 Produkten tragen wir gemeinsam zu unserem Erfolg bei.
Darauf sind wir stolz!

Dabei setzen wir auf Kommunikation und Zusammenarbeit. Und das geht nur
mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — mit Ihnen!

Deshalb suchen wir Menschen, die uns auf diesem Weg begleiten. Wir erwar-
ten von lhnen Begeisterung, Engagement und Know-how - dafiir fordern wir
Sie konsequent und individuell, mit einem hohen Mal3 an Freiraum, Motivati-
on und Sicherheit.

Uns liegt viel an einer langfristigen Zusammenarbeit. Dementsprechend
gehdren neben den vertraglichen Rahmenbedingungen und individuellen
Arbeitszeitmodellen auch ein konsequentes betriebliches Gesundheitsma-
nagement zu unserem Angebot.

Machen Sie sich ein eigenes Bild von den Mdéglichkeiten bei uns. Wir laden Sie
herzlich dazu ein, Teil unseres Teams zu werden!

lhre Katrin Schwarz
Personalleiterin EFB-Elektronik GmbH
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| DIE PERSONALABTEILUNG

WERFEN SIE EINEN BLICK HINTER DIE KULISSEN
- DIE PERSONALABTEILUNG

VIKTORIA
PFAB MIT
HILDE

Personalrefe-
rentin, gelernte
Kosmetikerin und
Wirtschaftspsy-
chologin, seit
September 2015
im Personalbe-
reich tatig

54 Gummibérchen
[] Schokolade

B4 Fleisch
] Gemiise

[ Kaffee
B4 Tee

B4 Hund
[] Katze

[ Aktivurlaub
[ Entspannungsurlaub

B4 Fernsehen
] Buch

IVONNE
GOLLAY
Fachkraft
Personalwesen,
gelernte Steuer-
fachangestellte,
seit Februar 2007
im Personalbe-
reich tatig

[ Gummibarchen
X Schokolade

B4 Fleisch
[ Gemiise

[] Kaffee
B4 Tee

54 Hund
[] Katze

] Aktivurlaub
[ Entspannungsurlaub

[ Fernsehen
5 Buch

KATRIN
SCHWARZ

Personalleiterin,
gelernte Restau-
rantfachfrau und
Diplompada-
gogin, seit April
2004 im Personal-
bereich tatig

[ Gummibarchen
X Schokolade

B4 Fleisch
[ Gemiise

[] Kaffee
B4 Tee

B4 Hund
[] Katze

B4 Aktivurlaub
(] Entspannungsurlaub

[ Fernsehen
4 Buch

SYLVIA
RUTHE
Mitarbeiterin
Personal, gelern-
te Steuerfach-
angestellte, seit
Marz 2017 im
Personalbereich
tatig

] Gummibarchen
X Schokolade

4 Fleisch
[] Gemiise

[ Kaffee
B4 Tee

54 Hund
[] Katze

B4 Aktivurlaub
[] Entspannungsurlaub

[ Fernsehen
D4 Buch

SARAH
AMRINGER

Fachkraft
Personalwesen,
gelernte Kauffrau
fur Burokom-
munikation, seit
August 2006 im
Personalbereich
tatig

] Gummibarchen
X Schokolade

B4 Fleisch
[] Gemiise

4 Kaffee
[ Tee

B4 Hund
[] Katze

] Aktivurlaub
54 Entspannungsurlaub

B4 Fernsehen
[ Buch
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DAS PLUS FUR UNSERE MITARBEITENDEN

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE B\ VITARBEITERUMZUGE

KINDERGARTENZUSCHUSS
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= . STUDIENGEBUHREN
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=« FUR GEWERBLICHE MITARBEITER/- INTERNATIONALE
A INNEN PASS EINSATZMOGLICHKEITEN

JOBTICKET
% (V) WEITERBILDUNG UND ENTWICKLUNG

® ® BRILLENZUSCHUSS 0 FORDERPROGRAMME, YOUNG

POTENTIAL PROGRAMM

_~°~ "\ BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT <4 MENTORING

@ ® BETRIEBSSPORT

) (g, KITA-KOOPERATION
! BETRIEBSFESTE
PN @ BUROHUNDE ERLAUBT

QO MITARBEITERDARLEHEN
22  JOBROTATION

Erfolgreich sind wir durch unsere motivierten Mitarbeitenden! Daher ist es fiir uns von gro3er Bedeutung, neben einem
abwechslungsreichen Aufgabenspektrum auch optimale Rahmenbedingungen zu schaffen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie steht fiir uns ebenso im Fokus wie die berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden. Dazu gehoren flexible Arbeitszeiten und Angebote fir Teilzeitarbeit. Individuell abgestimmte Riickkehri-
nitiativen fiir Wiedereinsteiger ermdglichen jungen Eltern nach der Elternzeit Karriere und Kinder zu verbinden.

Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement wollen wir Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter for-
dern und Risikofaktoren deutlich vermindern. Ziel ist es, eine nachhaltige Praventionskultur im Unternehmen zu etablie-
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EFB-ELEKTRONIK - EIN AUSGEZEICHNETER
ARBEITGEBER

Familien
Freundliches

Bielefeld

Top-Arbeitgeber
im Mittelstand
*
* *
2018

*x ¥

focus
business

FAMILIENFREUNDLICHES BIELEFELD

UND LOKALE BUNDNISSE FUR FAMILIE

2018 wurden wir vom ,Bielefelder Bilindnis fiir Familie” fiir eine
vorbildliche Familienpolitik ausgezeichnet. Familienfreundlich-
keit bedeutet fiir uns eine gute Grundsicherheit:

Ganz individuell auf die aktuellen Bedirfnisse der Mitarbeiten-
de einzugehen. Monatliche Gesundheitsaktionen unterstiitzen
das Wohlbefinden.

Das wiederum wirkt sich positiv auf die Familie aus.

roka: BUNDNISSE

miFAMILIE /

Bielefelder Biindnis fir Familien

1 8 8 ¢

TOP-ARBEITGEBER MITTELSTAND

Eine weitere Auszeichnung haben wir von Yourfirm, der fiihrenden deutschsprachigen On-
line-Jobborse fiir den Mittelstand erhalten: Top-Arbeitgeber im Mittelstand 2018.

Das Besondere an dieser Auszeichnung: Anstelle von Umfragen, wird flr das Siegel ,Top-Ar-
beitgeber im Mittelstand” das Zugriffs- und Leseverhalten der User auf www.yourfirm.de auf
mehr als 60.000 Stellenanzeigen innerhalb eines Jahres ausgewertet. Basierend auf drei Ka-
tegorien wird ein ,Beliebtheitsindex” fiir jeden Arbeitgeber ermittelt.

Die 1.000 am besten bewerteten Firmen erhalten das Siegel ,Top-Arbeitgeber im Mittelstand
2018"

1 8 8 ¢

KUNUNU

Wir freuen uns (ber die Auszeichnungen TOP COMPANY &
OPEN COMPANY von kununu und die Bewertungen von Auszu-
bildenden, Mitarbeitern und Ehemaligen.

TOP COMPANY
VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
= s

1 8 8 ¢

TOP ARBEITGEBER MITTELSTAND 2019

Die Auszeichnung ,Top- Arbeitgeber Mittelstand” wurde von Focus-Business vergeben.

Mit der Studie hat Focus-Business das Markforschungsinstitut Statista beauftragt. Das Insti-
tut befragte dazu Mitarbeitende, wertete 143.500 Urteile von Arbeitnehmern der Plattform
kununu aus und befragte Xing-Mitglieder.
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DEIN EINSTIEG INS BERUFS

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Wahrend der Ausbildung durchlaufen die angehenden Industriekaufleute
alle kaufmannischen Abteilungen und arbeiten aktiv an zahlreichen
Unternehmensprozessen mit. Die Betreuung und Unterstiitzung unserer
Auszubildenden Ubernehmen kompetente und engagierte Fachkréfte. Die
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Der Berufsschulunterricht findet
am Rudolf-Rempel-Berufskolleg statt.

Férderung von Verantwortungsbewusstsein
Selbststéandiges Erarbeiten spannender Aufgaben
Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen
Vertiefungsphase in der Wunsch-Abteilung
Verkiirzung auf 2,5 Jahre méglich

Ausbildung in Vollzeit/Teilzeit mdglich
Gleitzeitmodell fiir mehr Flexibilitat

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK

Die Ausbildung der Fachkraft flr Lagerlogistik beinhaltet viele
abwechslungsreiche Aufgaben, die den Weg der Ware vom Eingang
Uber die Einlagerung und die Kommissionierung der Kundenauftrage
bis zur Endkontrolle und Verpackung umfassen. Auch die Bereiche
Qualitdtssicherung, Reklamationsabwicklung und Einkauf lernen die
Auszubildenden wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit kennen. Die
schulische Ausbildung findet am Rudolf-Rempel-Berufskolleg statt.

B Kennenlernen verschiedener logistischer Prozesse
B Feste Ansprechpartner in jedem Team

B Moglichkeit, den ,Staplerschein” zu erhalten

B Einbindung in Azubi-Projekte

AUSBILDUNG

Angemessene Ausbildungsvergitung +++ Urlaubs- und Weihnachtsgeld +++ 30 Tage Urlaub pro Ja

BEI EFB-
ELEKTRONIK

engagierte Ausbilder, Vorgesetzte und Kollegen +++ Moglichkeit, ein Auslandspraktikum zu absolv

SCHULERPRAKTIKUM

Neben der Berufsausbildung bietet EFB-Elektronik die Moglichkeit eines Praktikums fir interessierte Schiler
an. Zur Auswahl stehen beispielsweise die Bereiche: Logistik, Export, Fertigung, Buchhaltung, Marketing,
Industrievertrieb, Category Management, Einkauf und Personalwesen. Das Praktikum kann einen Umfang
von bis zu drei Wochen haben.
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LEBEN MIT EFB-ELEKTRONIK

FACHINFORMATIKER (W/M/X) FUR
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Unter Anleitung unserer [T-Experten erlernen die Auszubildenden den
kompletten Prozess der Anwendungsentwicklung kennen: Von der ersten
Idee Uber die Erstellung mittels verschiedener Programmiersprachen, bis
zur User-Schulung. Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Wahrend
dieser Zeit besuchen die Auszubildenden das Carl-Severing-Berufskolleg.

B Kennenlernen verschiedener Programmiersprachen
B Selbststandiges Entwickeln von IT-Anwendungen
B Mitarbeit an realen Projekten - von Anfang an

B Gleitzeitmodell fiir mehr Flexibilitadt

FACHLAGERIST (W/M/X)

In dieser Ausbildung werden verschiedene lagerlogistische Prozesse von
unseren Auszubildenden erlernt und mit fachkundiger Unterstiitzung
durchgefiihrt. Im Gegensatz zur Fachkraft fir Lagerlogistik betrdgt die
Ausbildungszeit fiir die Fachlageristen zwei Jahre. Diese werden in Vollzeit
absolviert. Der Berufsschulunterricht findet am Rudolf-Rempel-Berufskolleg
statt.

B Moglichkeit, in einem weiteren Ausbildungsjahr den Abschluss
+Fachkraft (w/m/x) fur Lagerlogistik” zu erhalten

B Feste Ansprechpartner in jedem Team

B Moglichkeit, den ,Staplerschein” zu erhalten

B Einbindung in Azubi-Projekte

hr +++ Ausbildungsbegleitende Fortbildungen und Seminare +++ Intensive Unterstiitzung und Betreuung durch

ieren +++ Forderung von Verantwortungsbewusstsein +++ Selbststandiges Erarbeiten spannender Aufgaben

BERUFE ERKUNDEN/ TAGESPRAKTIKUM

Verwaltung? Technik? Logistik? Produktion? Die Wahl, in welchem Bereich sie spater einmal arbeiten mochten,
fallt Jugendlichen oft schwer. Um die Entscheidung zu erleichtern, bieten wir Tagespraktika in verschiedenen
Unternehmensbereichen an. So erhalten die Schiiler (w/m/x) einen Uberblick iiber die Arbeitsaufgaben und
Anforderungen der verschiedenen Berufsfelder und kénnen friihzeitig ihre beruflichen Ziele fokussieren.
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UNSER KARRIEREANGEBOT FUR STUDIERENDE
UND DIE, DIE ES WERDEN MOCHTEN

Wir wissen, dass junge, engagierte Menschen Chancen brauchen, die an
der Hochschule erlernte Theorie auch in die Praxis umzusetzen.
Deshalb gibt es bei EFB-Elektronik verschiedene attraktive Angebote fiir
Studierende und die, die es werden mochten.

ORIENTIERUNGSPRAKTIKUM

Sie sind sich noch nicht sicher, welches Studium fiir Sie das Richtige ist? Oder benétigen Sie ein mehrwochiges
Orientierungspraktikum, um die Zulassung fiir Ihren Wunsch-Studiengang zu erhalten? Bei EFB-Elektronik
konnen Sie ein bis zu dreimonatiges Praktikum vor Aufnahme lhres Studiums absolvieren! In jedem Fachbereich
unseres Unternehmens betreuen und begleiten Sie erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und geben
Ilhnen realistische Einblicke in den Berufsalltag.

MEHR ERFAHREN:

www.efb-elektronik.de/studenten
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DAS PRAXISINTEGRIERTE STUDIUM BEI EFB-ELEKTRONIK

Dabei entscheiden Sie sich zwischen zwei praxisintegrierten Studiengangen:

B Wirtschaftsingenieurwesen - Abschluss: Bachelor of Engineering/B.Eng.

B Betriebswirtschaftslehre (Spezialisierung in verschiedene kaufmannische Bereiche) -
Abschluss: Bachelor of Arts/B.A.

Das praxisintegrierte Studium erfolgt in Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld. Die Fachrichtung
Wirtschaftsingenieurswesen hat ihren Standort auf dem Campus Minden, die Fachrichtung
Betriebswirtschaftslehre auf dem Campus Bielefeld oder Giitersloh. Die Regelstudienzeit fiir beide Studiengange
betragt sieben Semester, also dreieinhalb Jahre. Darin sind die Theoriephasen in der Hochschule, die Praxisphasen
bei EFB-Elektronik sowie die Erstellung einer Bachelorarbeit enthalten.

DAS PRAXISINTEGRIERTE STUDIUM BIETET:

B Optimale Verknilipfung von praktischen Erfahrungen und Inhalten aus der Hochschule durch
wechselnde Praxis- und Theoriephasen

B Selbststandiges Erarbeiten von Aufgaben und Projekten, die fiir Haus- oder Abschlussarbeiten genutzt
werden kénnen

B Kennenlernen verschiedener Abteilungen bei EFB-Elektronik

Eine monatliche Vergtitung (1.000,- € bis 1.300,- €)

B Ubernahme der Studiengebiihren

PRAKTIKUM UND ABSCHLUSSARBEIT

Studierenden bietet EFB-Elektronik die Moglichkeit, studienbegleitende Praktika mit anschlieBender Bachelor- oder
Masterarbeit zu absolvieren. Wahrend des Praktikums bei EFB-Elektronik werden - je nach Einsatzbereich - erste,
eigene (Teil-) Projekte realisiert. Diese bilden oft die Grundlage fiir die praxisbezogene Abschlussarbeit, deren
Themen wir gemeinsam mit den Studierenden abstimmen.

Die bis zu 3-monatigen Praktika geben Einblicke in das potentielle Aufgabengebiet und bringen die Berufspraxis
naher. Durch neue Impulse und Anregungen der angehenden Fachkrafte profitieren beide Seiten. Schon oft wurde
durch ein Praktikum der Grundstein fiir eine weitere, erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt.

Auch interkulturelle Kompetenzen kénnen mit einem Praktikum bei EFB-Elektronik erlernt werden. Dazu bieten
wir Studierenden die Moglichkeit, einen Auslandsaufenthalt in unseren Tochtergesellschaften zu absolvieren. Hier
konnen diese ihr Fachwissen einbinden und neue Erfahrungen im Ausland sammeln.

Fiir das Auslandspraktikum stehen unsere Tochtergesellschaften in Danemark, der Tiirkei und Osterreich zur
Auswahl.

EFB-STIPENDIATENFORDERUNG

In Kooperation mit Studienfonds OWL vergibt EFB-Elektronik jahrlich ein sogenanntes Deutschland-Stipendium.
Die Studierenden werden durch dieses sowohl materiell als auch ideell, zum Beispiel in Form von Workshops,
gefordert. Ziel ist die nachhaltige Starkung der regionalen Wirtschaft durch engagierte und junge Fachkrafte, um
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

1
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PERSPEKTIVEN FUR BERUFSEINSTEIGER
UND ERFAHRENE

Sie haben gerade lhre Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen
und suchen nach einem beruflichen Einstieg? Oder konnten Sie bereits
erste, vielleicht sogar langjahrige Erfahrungen in der Berufswelt sammeln?
Ganz gleich an welchem Punkt Ihrer beruflichen Entwicklung Sie stehen -
EFB-Elektronik bietet zahlreiche attraktive Perspektiven fiir Berufseinsteiger
und Erfahrene.

MEHR ERFAHREN:

www.efb-elektronik.de/berufseinsteigerunderfahrene

12
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DIREKTEINSTIEG

Wenn Sie nach einem Arbeitgeber suchen, der die Vorteile mittelstaindischen Unternehmertums mit den
Moglichkeiten einer internationalen Organisation verknipft und Sie am liebsten eigenstandig arbeiten und gerne
Verantwortung tibernehmen, dann sind Sie bei EFB-Elektronik genau richtig. In einem dynamischen Marktumfeld
stehen wir fur kontinuierliches Wachstum und Stabilitat.

Eine Karriere bei EFB-Elektronik bedeutet: Sie ist nachhaltig und mit vielfdltigen Perspektiven ausgestattet. Bewerben
Sie sich auf eine ausgeschriebene Vakanz oder initiativ. Flir unsere kaufmannischen, technischen und
logistischen Abteilungen suchen wir immer engagierte Mitarbeiter:

B Kaufleute
B Techniker
B Ingenieure
B Lagerfachleute

Aktuelle Vakanzen veroffentlichen wir immer auf unserer Website: www.efb-elektronik.de/stellenangebote

UMSCHULUNG

Wollen Sie sich beruflich umorientieren und streben dazu eine Umschulung an?
EFB-Elektronik steht Ihnen als verlasslicher Arbeitgeber zur Seite. Eine Umorientierung im Beruf als neue Moglichkeit
bei fehlenden Chancen im bisherigen Tatigkeitsfeld wird oft von der Agentur fiir Arbeit unterstitzt.

EFB-Elektronik bietet Umschulungen in folgenden Bereichen:
B Kaufmdnnische Verwaltung

B Logistik

B Produktion

Abldufe und einzelne Tatigkeitsbereiche werden individuell abgestimmt. Sie sind von der Dauer und Fachrichtung
der jeweiligen Umschulung abhangig.

INITIATIVBEWERBUNGEN

Wenn Sie bei unseren aktuellen Vakanzen nicht die passende Position fiir sich finden konnten, freuen wir uns
Uber lhre Initiativbewerbung! Mit lhrer Zustimmung nehmen wir das Profil in unseren Talentpool auf und
kommen bei einer passenden Vakanz auf Sie zu. Oftmals haben uns tiberzeugende Initiativbewerbungen
auch schon ad-hoc zur Schaffung neuer Stellen inspiriert.

13
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W. ROLAND T. ROLAND H. RUDIGER S. RUDIGER F. SABINE S. SA
SASCHA B. SIGRID S. SIMONE B. SLAVICA B. SONJA H. STEFANIE |
NIE R. STEVE H. SUSANNE K. SUSANNE B. SWETLANA M. SYLVIA
L. TOBIAS S. TOBIAS S. TUYET K. UWE D. VANESSA B. VANESSA J
DEMAR A. WALDEMAR D. WALTER ANTON K. WALTRAUD D. WER
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IDDINT. ALEXANDER M. ALEXANDER F. ALEXANDER N. ALEXAN-
EAS W. ANDREAS F. ANDREAS D. ANDREAS M. ANDREW A. ANDY
\.BIANCA M. BINIAM T. BOGDAN W. BORIS F. BUNYAMIN A. CAN-
. CLAUS K. CORINA S. CORNELIA'S. DANA E. DANIEL K. DANIEL S.
. DIRK'S. DOMINIK K. EDGAR S. EDGAR RUI M. EDONA |. EDUARD
RIK D. GALINA D. GALINA S. GUIDO F. GUIDO H. HANNELORE F.
S.INGO L. INGO S. IOANNIS B. IRENE R. IRINA G. VAN P. IVONNE
HILIPP S. JASMIN Z. JENNY D. JENS P. JOCHEN R. JONATHAN W.
JLIA'S. JULIAN P. JULIUS R. KAl B. KATARZYNA L. KATHARINA R.
> J. KLAUS R. KORNELIA S. LARA S. LARISSA K. LARS D. LAUREEN
-LA K. MANUELA L. MANUELA H. MARCEL W. MARCUS N. MARIA
INA N. MARVIN J. MARVIN B. MATHIAS F. MELANIE R. MICHAEL S.
ICHAELA H. MICHAELA H. MONIKAW. MONTSERRAT N. MUSTAFA
\ELLI M. NEMANJA R. NICO N. NICO Z. NICOLE L. NIKLAS G. NILS
M. PETER B. PETER L. PETRA K. PETRA H. PHILIPP S. RALF W. RALF
ROBERT L. ROBERT K. ROBERT FYNN K. ROBIN O. ROBIN T. ROBIN
LKO S. SANDRA P. SANDRA H. SANDRA M. SARAH A. SASCHA G.
3. STEFFEN U. STEFFEN ERWIN G. STEFFI S. STEPHAN K. STEPHA-
R. TANJA K. THOMAS U. THOMAS B. THOMAS H. THOMAS M. TITI
EAN T. VIKTOR D. VIKTORIA P. VLADIMIR B. WALDEMAR A. WAL-
NER W. WILLI P. WOLFGANG W. YUSUF K. YUSUPHA J. ZAFER W.
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IRENE R., CATEGORY MANAGEMENT, ANGESTELLT SEIT 2010

16

; L,Durcn CISRBEd crung der EFB-

~ Elektronik konnte ich mich sowohl
fachlich, als auch persénlich
weiterentwickeln und meine
Potentiale erkennen’”

L.

[
|

:

Irene R. suchte nach einer Ausbildung,
die ihr nicht nur gute Chancen fir ihre
Zukunft, sondern auch abwechslungsreiche
Aufgaben bieten konnte. Bei EFB-Elektronik
fand sie diese als Industriekauffrau. In
ihren sehr guten Leistungen und der
Verklrzung der Ausbildung zeigte sich,
dass die Entscheidung genau richtig war.
Flr EFB-Elektronik ist die Weiterbildung der
Mitarbeiter ein kontinuierlicher Prozess.
Daher forderten wir Irene R. auch nach der
Ausbildung mit verschiedenen Seminaren
und Workshops als Teil unseres Category
Managements.

Irene R. nimmt regelméaBig an Fortbildungen
zum Thema Zoll teil und ist als interne
Auditorin fur EFB-Elektronik tatig. Auch
unser unternehmensinternes Young-
Potential- Programm, das zur Forderung
junger (Nachwuchs-) Fihrungskrafte
eingesetzt wird, hat Irene R. durchlaufen.
Das ist jedoch noch nicht alles! Im Sommer
2017 schloss Irene R. ihr Bachelorstudium
berufsbegleitend und natirlich mit voller
Untersttzung von EFB-Elektronik erfolgreich
ab. Mittlerweile ist sie als strategische
Einkauferin fur uns tatig und wir sind uns
sicher: Ihre Erfolgsgeschichte bei und mit
EFB-Elektronik wird noch weitergehen!
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ADRIAN K., IT, ANGESTELLT SEIT 2011
T— g

Adrian K. bewarb sich vor mehreren Jahren
auf eine Stelle im Lager, die wir bei der
- Agentur fiir Arbeit geschaltet hatten. Der
Lebenslauf von Adrian K. zeigte sein duflerst
interessantes  Profil: ein abgeschlossenes
Studium zum Diplom-Ingenieur fiir Elektronik
und Telekommunikation, einen beruflichen
Werdegang als Netzwerkadministrator und
eine Ausbildung zum Microsoft certified
systems engineer.
Aus betriebsbedingten Griinden verlor Adrian
K. seine Stelle im IT-Bereich. Da die Jobsuche
in eine schwierige Zeit fiel, war er nicht
wdhlerisch und setzte seine berufliche Tatigkeit
im Lagerbereich eines Unternehmens fort.

Dank des mehrstufigen Bewerbungsverfahrens (RN N g -
der EFB-Elektronik, fielen dem Recruiting- b~ =i, - i
Team die Kompetenzen von Adrian K. sofort
auf und wurden mit den Anforderungen einer
ebenfalls offenen Position im IT-Bereich der
EFB-Elektronik abgeglichen. Noch am gleichen
Tag wurde er angerufen, sein Interesse an eben
dieser Position abgefragt und die Bewerbung
auf die neue Stelle umgeleitet.

8 Wochen spater nahm Adrian K. seine Tatigkeit
als IT-Administrator bei der EFB-Elektronik auf
und zadhlt heute zu einem der intern am meisten
gefragten Kollegen unseres Unternehmens.

)

7zl
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»FUr EFB-Elektronik sind lhre Mitarbeiter
vielmehrals hur Human Ressources!'«

¥
-

po—
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FABIOLA I, FERTIGUNG, ANGESTELLT SEIT 1988

Beider EFB-Elektronik finden sich zahlreiche Mitarbeiter,
die durch ihre Treue das Rickgrat im Unternehmen
bilden. Ein Musterbeispiel an Loyalitat stellt Fabiola I.
dar, die seit der Griindung der EFB-Elektronik vor tiber
30 Jahren zum festen Personalstamm gehort.

rni

¥

Fabiola I. arbeitete bereits zuvor im Vorganger-
Unternehmen, aus dem dann die EFB-Elektronikim Jahre
1988 hervorging. Somit ist sie bereits seit mehr als 30
Jahren der EFB-Elektronik treu geblieben und hat nach
wie vor Freude an den taglich anfallenden Aufgaben
im Bereich unserer Kupferfertigung in Bielefeld. Die
Montage der vielfédltigen Stecker und Gehduse an
die verschiedensten Formen von Kabeln sind oftmals
Prazisionsarbeit, wofiir ein ruhiges Handchen und viel
Geduld benétigt werden.

Im Rahmen ihrer langen Betriebszugehorigkeit hat
Fabiola I. nicht nur die gesamte Entwicklung der EFB-
Elektronik verfolgen kénnen. Sie selbst hat in der Zeit
ihre 2 Kinder aufwachsen sehen und ist bereits Oma
geworden.

T 71
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UWE D., VERTRIEB, ANGESTELLT SEIT 2010

EFB-Elektronik hélt seine Turen offen flur

Rickkehrer. Im Jahre 2000 verlieB Uwe D. den

Standort Raunheim und somit die EFB-Elektronik,

= um sein Fachwissen, sein Verkaufsgeschick und g‘

sein Kbnnen woanders unter Beweis zu stellen.

Uwe D. setzte seinen Weg erfolgreich fort. 1,5 Jahre

nach seinem Weggang wechselte er erneut den

Arbeitgeber, und blieb diesem 8 Jahre als General

Sales Manager treu.

10 Jahre nach seinem Ausstieg bei EFB-Elektronik
wollte sich Uwe D. noch einmal verdndern. Der
Kontakt zur EFB-Elektronik war tber all die Jahre
nie abgerissen, u.a. weil er nicht die Branche
gewechselt hatte und man sich so regelmaBig bei
Messen lber den Weg lief. Dadurch hatte er auch .
in all der Zeit die Entwicklung der EFB-Elektronik
mit verfolgen kdnnen und war nicht unbeeindruckt
vom Werdegang des Unternehmens.

Seit Anfang 2010 gehort Uwe D. wieder zu unserem
Team. Von seiner Reifung auflerhalb der EFB-
Elektronik profitieren wir heute nachhaltig. Auch
innerhalb der EFB-Elektronik standen Uwe D.
Maoglichkeiten zur Weiterentwicklung offen, die
er gerne genutzt hat. Zunachst Gbernahm er die
— Exportleitung, mittlerweile ist er fir die gesamte
L~ Leitung des Vertriebes zustandig.
Uwe D. ist im Ubrigen nur eines von mehreren
Beispielen, wo ehemalige Mitarbeiter den Weg
zurtick zur EFB-Elektronik gewahlt haben.

¢ )
»Nach 10 Jahren zurtck zur EFB-Elektronik,
das war genau der richtige Schritt nach vornec
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SLAVICA B., FERTIGUNG, ANGESTELLT SEIT 2011

Gerade von einem 1,5 jahrigen USA-Aufenthalt
nach Deutschland zuriickgekehrt, bewarb sich
Slavica B. auf eine Stellenausschreibung bei
der Agentur fiir Arbeit fir eine Mitarbeit in
unserem Bereich Lager/Versand.

Slavica B. suchte eine Teilzeitstelle, da sie
zwei junge Kinder hat und eine Arbeitsstelle
antreten wollte, in der sie nachmittags die
A Moglichkeit hat, sich um ihre Kinder zu
" kiimmern. EFB-Elektronik konnte ihr diese
' Teilzeitmdglichkeit bieten und ihr garantieren,
dass die vereinbarten Arbeitszeiten von 8
bis 12 Uhr regelmafBig eingehalten werden
koénnen.

Da Slavica B. eine zielstrebige Frau ist und sich
kontinuierlich weiterentwickeln mdéchte, bot
EFB-Elektronik ihr an, eine kaufminnische [l
| Ausildung zu absolvieren. Im Sommer 2013
iy waren ihre beiden Kinder eingeschult und
Ol Slavica B. konnte in unserem Hause eine
o Ausbildung zur Industriekauffrau in Teilzeit
I absolvieren.
i Mittlerweile ist Slavica B. in der Arbeits-
vorbereitung beschiftigt. In Teilzeitform ver-
steht sich, damit genligend Zeit fiir ihre Kinder
bleibt.

T——

»Die EFB-Elektronik istein'U ern"éhmen mit super Ark
klima, welches mein'Mutter-Dasein voll tnterstt T

\
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MARCUS N., CATEGORY MANAGEMENT, ANGESTELLT SEIT 2009

Bereits im Jahr 2006 arbeitete
bei der EFB-Elektronik im Bere
Versand. Uber einen Personaldiens
welcher auf die Vermittlung von Stud
spezialisiert ist, wurde uns Marcus
studentische Hilfskraft vermittelt.

Es kristallisierte sich schnell heraus, dass
er durch sein Studium der Elektrotechnik
solides technisches Know-how tber unsere
Produkte mitbrachte. Daher wurde Marcus
N. im Anschluss fiir ldangere Zeit im Rahmen
eines IT-Projekts eingesetzt. Bei dem |IT-
Projekt wurden samtliche EFB-Produkte
fir eine neu einzufiihrende Software
neu katalogisiert. Dieses Projekt wurde
erfolgreich abgeschlossen, sodass die EFB-
Elektronik Marcus N. eine Direktanstellung
/;?anbieten konnte.

Knappdreilahreverrichtete Marcus N.seinen
umfassenden Job im Produktmanagement.
Dabei katalogisierte er Artikelinformationen,
erstellte Datenblatter und war kompetenter
Berater fur die technischen Detailfragen
des Vertriebs. So empfahl er sich fur weiter-
fihrende Aufgaben in unserem Haus und
ist seitdem ebenfalls verantwortlich fur die
Marktbeobachtung und Weiterentwicklung
diverser Produktsegmente.

»Durch Bodensténdigkeit und Know-how entstehen
marktgerechte Produkte flFunsere Kunden.«

-
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IHRE BEWERBUNG

Sie wollen Verantwortung libernehmen und Ihre Karriere aktiv in einem erfolgreichen Unternehmen gestalten? Dann
sind Sie bei EFB-Elektronik genau richtig. Durch die anhaltend positive Entwicklung unseres Unternehmens haben
wir in den letzten Jahren viele neue Stellen geschaffen. Auch fir die ndachsten Jahre haben wir uns anspruchsvolle
strategische Ziele gesetzt. Deshalb freuen wir uns immer tGber Bewerbungen von hochmotivierten Menschen mit
Ideen und Tatendrang.

www.efb-elektronik.de/stellenangebote

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie das Team von EFB-Elektronik verstarken mochten, dann bewerben Sie sich
noch heute. Damit alles reibungslos verlauft, hier einige niitzliche Tipps fiir Ihre Bewerbung.

Bitte schicken Sie uns folgende Unterlagen:

Anschreiben

Aktueller Lebenslauf

Zeugniskopien (bei Ausbildungsplatzbewerbern die letzten beiden Zeugnisse)
Leistungsnachweise (bei Praktikanten)

Arbeitszeugnisse (bei Bewerbern um einen Arbeitsplatz)

Bescheinigungen Uber stellenrelevante Weiterbildungsaktivitaten

Geben Sie bitte immer die vakante Stelle in der Bewerbung an, damit die genaue Zuordnung gewahrleistet ist. Denken
Sie auch daran, dass diese Bewerbung lhre Eintrittskarte zu einem Vorstellungsgesprach sein kann. Achten Sie deshalb
unbedingt auf die Vollstandigkeit, die Gestaltung und die Rechtschreibung.

Datenschutz: Wir behandeln lhre Bewerbungsunterlagen streng vertraulich und
geben sie weder an Dritte weiter noch verwenden wir sie zu Marketingzwecken.
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Kopenhagen

Hamburg

Bielefeld

Frankfurt

Miinchen

Sonneberg

Wien

STANDORTE DEUTSCHLAND

BIELEFELD
Striegauer StraBe 1 - 33719 Bielefeld
fon +49 (0) 521/40418-0 « fax +49 (0) 521/40418-50

FRANKFURT / RAUNHEIM
Am Prime Parc 7 - 65479 Raunheim
fon +49 (0) 6142/9466-0 - fax +49 (0) 6142/9466-15

HAMBURG / BUXTEHUDE
Westende 12 - 21614 Buxtehude
fon +49 (0) 4161/5115-0 - fax +49 (0) 4161/5115-15

MUNCHEN / PUCHHEIM
Boschstraf3e 10 - 82178 Puchheim
fon +49 (0) 89 800 7469-0 - fax +49 (0) 89 800 7469-29

SONNEBERG
Johann-Nicol-Dorst-Strae 10 - 96515 Sonneberg
fon +49 (0) 3675/75069-0 « fax +49 (0) 3675/75069-25

Istanbul

STANDORTE INTERNATIONAL

EFB-ELEKTRONIK AUSTRIA GMBH
Belgradplatz 5+ 1100 Wien

fon +43 (0) 1 600 1781-0 - fax +43 (0) 1 600 1781-20
info@ efb-elektronik.at - www.efb-elektronik.at

EFB-ELEKTRONIK TURKIYE

Halide Edip Adivar Mahallesi - Sultan Sokak

Mavi Plaza No:22 D:11/22A - 34381 $i§|i/iSTANBUL

Tel: +90 212 222 92 50 pbx « Fax: +90 212 222 92 89
info@efb-elektronik.com.tr - www.efb-elektronik.com.tr

EFB NORDIC A/S

Naverland 22 - 2600 Glostrup

fon +45 44 66 29 11

info@efb-nordic.dk - www.efb-nordic.dk

€0030d6102049




